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Warszawa, kwiecien 2008

DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH

Szanowni Panstwo,

Fundacja Pomocy Ludziom Niepetnosprawnym dziatajgca w imieniu ,Partnerstwa Praca,
Kariera, Edukacja i Niepetnosprawno$¢”  zaprasza na BEZPLATNE WARSZTATY
finansowane przez Unie Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego ,EQUAL" dla
Polski przyjetego rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r.
(Dz. U. Nr 189, poz. 1948).

Warsztaty s adresowane do szeroko rozumianej grupy decydentow i specjalistow,
samorzadow terytorialnych oraz organizacji i instytucji zajmujacych sie realizacjq i
wdrazaniem nowatorskich rozwigzan w polityce i praktyce spotecznej.

W oparciu o aktualny podrecznik metodyczny bedacy przedmiotem wdrazania do polityk i
dobrych praktyk krajowych (mainstreaming) w ramach Programu Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL.

Mozna uczestniczy¢ w jednej lub dwdch czesciach warsztatéw Warsztaty pomyslane sg
jako catos$¢ obejmujaca dwie uzupetniajace sie czesci. Petny obraz problemu daje udziat w
obu czesciach, jednak mozna je traktowa¢ modutowo i udziat w nich dostosowaé¢ do

wtasnych potrzeb.

I CZESC warsztatéw - akcentuje umiejetnosci decydentéw administracji terenowej w

zakresie tego jak planowac i realizowac polityke rownych szans

II CZESC warsztatéw - akcentuje umiejetnoéci kadry specjalistéw realizujacych plan

polityki rownych szans

Przewidywana jest praca uczestnikdéw w grupach 16 osobowych



1. PROGRAM WARSZTATOW
CZESC |
9.00-9.10 Wprowadzenie
9.10-10.40
Informacja jako warunek konieczny
zbudowania skutecznego planu
przeciwdziatania wykluczeniu r6 znych grup
spotecznych- na przyktadzie oséb
Z niepetnosprawno $cia.
10.40 - 10:50 przerwa kawowa
10:50 - 12:30
Jak w praktyce zbudowa ¢ dobry plan
przeciwdziatania wykluczaniu

réznych grup spotecznych

12.30 — 13.15 obiad

CZESC Il

13:15- 13:25 Wprowadzenie

13:25 - 14:45

Indywidualna $cie zka rozwoju jako skuteczny

sposbb aktywizacji oséb zagro  zonych
wykluczeniem spotecznym

14:45 — 15.00 przerwa kawowa

15.00 - 16:15
Metodyka dziata n aktywizuj acych w
indywidualnej $ciezce rozwoju

16.15- 17:00 Kolacja

2. CEL WARSZTATOW:

Glownym celem warsztatéw jest przedstawienie sposobu planowania i przekazanie

gotowych narzedzi umozliwiajacych tworzenie i realizacje planu wyréwnywania szans

0sOb zagrozonych wykluczeniem lub pozostajgcych na marginesie zycia spotecznego,

szczegoblnie osdb z niepetnosprawnoscia.

Prezentowane na warsztacie narzedzia nie wymagaja dodatkowej

modyfikacji a

osobach

przyczyn

pozwalajaq:
a. lepiej planowaé dziatania zmierzajace do wyréownywania szans oséb
zagrozonych wykluczeniem jako:

v/ narzedzia  skutecznego pozyskiwania informacji o
niepetnosprawnych, nieaktywnych spotecznie izawodowo na danym
terenie oraz o innych osobach zagrozonych wykluczeniem,

v’ narzedzia diagnostyczne, umozliwiajace__  rozpoznanie
nieaktywnosci poszczegdélnych oséb i na tej podstawie opracowanie
konkretnych dziatan wspierajacych, czy terapeutycznych w ramach
indywidualnej sciezki rozwoju.

b. skuteczniej dziataé - ~Wyréwnywadé szanse”

0sob z

niepetnosprawnoscia badz innych o0séb zagrozonych wykluczeniem -
dziatania podjete na podstawie szczegdétowej diagnozy uwzglednia¢ bedg
indywidualne preferencje, mozliwosci zainteresowanych, tworzy¢ beda ich

indywidualng sciezke rozwoju.



3. PODRECZNIK

Warsztaty prowadzone sg w oparciu o podrecznik metodyczny pt. ,Wyrdwnywanie szans
0sb6b z niepetnosprawnoscia”.

Kazdy uczestnik po zakonczeniu warsztatow otrzymuje ten podrecznik na
wlasnos¢. Podrecznik moze by¢ wykorzystany w zaleznosci od indywidualnych potrzeb;
pozwala na to przejrzysty i logiczny ukfad tresci, ktéra zostata podzielona na moduty
zawierajqce opis stosowania poszczegdlnych narzedzi.

a.

v

Modut I -Warunki konieczne polityki rownych szans

Informacja jako instrument polityki spotecznej administracji terenowej na szczeblu
gminy/dzielnicy

Sposdéb na pozyskiwanie informacji o osobach niepetnosprawnych, nieaktywnych
spotecznie i zawodowo na danym terenie

Skuteczna procedura rekrutacji
Budowa bazy informacji o osobach nieaktywnych spotecznie i zawodowo -
Wczytywanie dokumentéw zrodtowych na przykfadzie ankiety rekrutacyjnej

Regulacje (wymogi) prawne zwigzane z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych
osobowych

Ankieta wstepna

b. Modut II - Indywidualna $ciezka rozwoju osoby z niepetnosprawnoscia

v

Diagnoza - warunek konieczny projektowania efektywnych dziatan w ramach
indywidualnej sciezki rozwoju

Charakterystyka i sposéb stosowania poszczegoélnych narzedzi diagnostycznych w
nawigzaniu do diagnozy

Zataczniki

o Wywiad pogtebiony (zat. nr 1),

. Test samooceny (zat. nr 1/1)

o Wskazniki i kwalifikacja komisji specjalistow (zat. nr 2);

J Charakterystyka dodatkowa- aktualny stan psychiczny (zat. nr 2/2)

c. Modut III -Metodyka dzialan terapeutycznych i wspierajacych w
indywidualnej sciezce rozwoju osoby z niepelnosprawnoscia

v

v

Niezbednik, czyli podstawy dotyczgace pracy grupowej
Prowadzenie grupy wsparcia
Grupa Rozwoju Osobistego - jako formuta grupy terapeutycznej

Konsultacje indywidualne jako narzedzie wspierania osob z niepetnosprawnoscig

Konsultacje indywidualne

Warsztaty Aktywizacji Zawodowej i Warsztaty Komunikacji Spotecznej



v' Trening zadaniowy

d. Modut 1V - Przepisy prawne dotyczace przedmiotu podrecznika (wykaz)
v' Przepisy prawne dotyczace przedmiotu podrecznika (wykaz)

Warsztaty sg prowadzone przez wykwalifikowanych trenerow posiadajacych
wieloletnie doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi i przygotowanie
do pracy zgodnie ze standardami Unii Europejskiej

4. KORZYSCI Z UCZESTNICTWA W WARSZTACIE:

Gtéwna korzyscig z uczestnictwa w warsztacie jest mozliwos¢ otrzymania narzedzi do

bezposrednieqo zastosowania, ktére pozwola:

I. zbudowaé  skuteczny, konkretny plan  przeciwdziatania

wykluczeniu spotecznemu poszczegdlnych grup zagrozonych

tym zjawiskiem,

II. przygotowa¢ specjalistow, do do wdrazania tego planu -

bezposredniej pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem

Warsztaty umozliwiajg zdobycie:

- umiejetnosci wykorzystania prezentowanych narzedzi do trafnego rozpoznania
sytuacji na danym terenie;

- znajomosci i umiejetnosci wykorzystania procedur rekrutacji osdb zagrozonych
wykluczeniem do konkretnych programéw przeciwdziatania wykluczeniu,

- umiejetnosci wykorzystania prezentowanych narzedzi do postawienia trafnej

diagnozy, ktéra jest podstawg tworzenia indywidualnych planéw interwencji.

Ponadto warsztaty umozliwia wymiane doswiadczen pomiedzy uczestnikami w
zakresie dotychczasowych sposobow pozyskiwania informacji o osobach zagrozonych
wykluczeniem, skutecznosci rekrutacji oséb do realizowanych programoéw, sposobdéw
oddziatywan zmierzajacych do wyrdéwnywania szans osob zagrozonych marginalizacja,

skutecznosci zawieranych kontraktdw socjalnych.



