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FUNDACJA POMOCY LUDZIOM NIEPEŁNOSPRAWNYM 
WARSZAWA, UL. KONARSKIEGO 60 

 

 

 

INDYWIDUALNA ŚCIEŻKA ROZWOJU   

− SKUTECZNY SPOSÓB WYRÓWNYWANIE SZANS 

OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ I INNYCH GRUP 

ZAGROŻONYCH WYKLUCZENIEM  

 

WARSZTATY DLA DECYDENTÓW I SPECJALISTÓW 

realizowane i finansowane w ramach umowy  z dnia 29 .12.2006  

o dofinansowanie Działania 3  

w ramach programu operacyjnego Inicjatywy Wspólnoto wej  

EQUAL DLA POLSKI 2004-2006 
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Warszawa, kwiecień 2008 

 

 

DO WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH 

 

 

 

Szanowni Państwo, 

 

 

 

Fundacja Pomocy Ludziom Niepełnosprawnym działająca w imieniu „Partnerstwa Praca, 

Kariera, Edukacja i Niepełnosprawność”  zaprasza na BEZPŁATNE WARSZTATY 

finansowane przez Unię Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego „EQUAL” dla 

Polski  przyjętego rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. 

(Dz. U. Nr 189, poz. 1948). 

 

Warsztaty są adresowane do szeroko rozumianej grupy decydentów i specjalistów, 

samorządów terytorialnych oraz organizacji i instytucji  zajmujących się realizacją i 

wdrażaniem nowatorskich rozwiązań w polityce i praktyce społecznej. 

W oparciu o aktualny podręcznik metodyczny będący przedmiotem wdrażania do polityk i 

dobrych praktyk krajowych (mainstreaming) w ramach Programu Inicjatywy 

Wspólnotowej EQUAL. 

 

Można uczestniczyć w jednej lub dwóch częściach warsztatów Warsztaty pomyślane są  

jako całość obejmująca dwie uzupełniające się części. Pełny obraz problemu daje udział w 

obu częściach, jednak można je traktować modułowo i udział w nich dostosować do 

własnych potrzeb.  

 

I CZĘŚĆ warsztatów - akcentuje umiejętności decydentów administracji terenowej  w 

zakresie tego jak  planować i realizować politykę równych szans  

 

II CZĘŚĆ warsztatów – akcentuje umiejętności kadry specjalistów realizujących plan 

polityki równych szans 

Przewidywana jest praca uczestników w grupach  16 osobowych 

 
 
 
 
 
 



 3

1. PROGRAM WARSZTATÓW 
 

CZĘŚĆ I CZĘŚĆ II 

 
9.00-9.10  Wprowadzenie 
  
9.10-10.40 
               
Informacja jako warunek konieczny 
zbudowania skutecznego  planu 
przeciwdziałania  wykluczeniu  ró żnych grup 
społecznych- na przykładzie osób  
z niepełnosprawno ścią. 
 
10.40 – 10:50   przerwa kawowa 

 
10:50 – 12:30 
Jak w praktyce zbudowa ć dobry plan 
przeciwdziałania wykluczaniu     
różnych grup społecznych 
 
12.30 – 13.15 obiad 

 
13:15– 13:25 Wprowadzenie 

 
 
 
13:25 – 14:45 
Indywidualna ścieżka rozwoju jako skuteczny 
sposób aktywizacji osób zagro żonych 
wykluczeniem społecznym 
 

14:45 – 15.00 przerwa kawowa 

 
15.00 – 16:15  
Metodyka działa ń aktywizuj ących w 
indywidualnej ścieżce rozwoju 
 
 
16.15– 17:00 Kolacja 

 

2. CEL WARSZTATÓW: 

Głównym celem warsztatów jest przedstawienie sposobu planowania i przekazanie 

gotowych narzędzi umożliwiających tworzenie i realizację planu wyrównywania szans 

osób zagrożonych wykluczeniem lub pozostających na marginesie życia społecznego, 

szczególnie osób z niepełnosprawnością.  

 

Prezentowane na warsztacie narzędzia nie wymagają dodatkowej modyfikacji a 

pozwalają: 

a. lepiej planować działania zmierzające do wyrównywania szans osób 

zagrożonych wykluczeniem jako: 

� narzędzia skutecznego pozyskiwania informacji o osobach 

niepełnosprawnych, nieaktywnych społecznie i zawodowo na danym 

terenie oraz o innych osobach zagrożonych wykluczeniem, 

� narzędzia diagnostyczne, umożliwiające rozpoznanie przyczyn 

nieaktywności poszczególnych osób i na tej podstawie opracowanie 

konkretnych działań wspierających, czy terapeutycznych w ramach 

indywidualnej ścieżki rozwoju. 

 

b. skuteczniej działać - „wyrównywać szanse” osób z 

niepełnosprawnością bądź innych osób zagrożonych wykluczeniem – 

działania podjęte na podstawie szczegółowej diagnozy uwzględniać będą 

indywidualne preferencje, możliwości zainteresowanych, tworzyć będą ich 

indywidualną ścieżkę rozwoju. 
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3. PODRĘCZNIK 
 

Warsztaty prowadzone są w oparciu o podręcznik metodyczny pt. „Wyrównywanie szans 
osób z niepełnosprawnością”. 
Każdy uczestnik po zakończeniu warsztatów otrzymuje ten podręcznik na 
własność. Podręcznik może być wykorzystany w zależności od indywidualnych potrzeb; 
pozwala na to przejrzysty i logiczny układ treści, która została podzielona na moduły 
zawierające opis stosowania poszczególnych narzędzi. 
 

a. Moduł I -Warunki konieczne polityki równych szans 
 

� Informacja jako instrument polityki społecznej administracji terenowej na szczeblu 
gminy/dzielnicy 

 

� Sposób na pozyskiwanie informacji o osobach niepełnosprawnych, nieaktywnych 
społecznie i zawodowo na danym terenie 

 
� Skuteczna procedura rekrutacji  

 
� Budowa bazy informacji o osobach nieaktywnych społecznie i zawodowo -  

 
� Wczytywanie dokumentów źródłowych na przykładzie ankiety rekrutacyjnej 

 
� Regulacje (wymogi) prawne związane z pozyskiwaniem i przetwarzaniem danych 

osobowych 
 

� Ankieta wstępna 
 

 
b. Moduł II - Indywidualna ścieżka rozwoju osoby z niepełnosprawnością 
 

� Diagnoza – warunek konieczny projektowania efektywnych działań w ramach 
indywidualnej ścieżki rozwoju  

 
� Charakterystyka i sposób stosowania poszczególnych narzędzi diagnostycznych w 

nawiązaniu do diagnozy 
 

� Załączniki 
• Wywiad pogłębiony (zał. nr 1), 
• Test samooceny (zał. nr 1/1) 
• Wskaźniki i kwalifikacja komisji specjalistów (zał. nr 2); 
• Charakterystyka dodatkowa- aktualny stan psychiczny (zał. nr 2/2) 

 
c. Moduł III -Metodyka działań terapeutycznych i wspierających w 
indywidualnej ścieżce rozwoju osoby z niepełnosprawnością 
 

� Niezbędnik, czyli podstawy dotyczące pracy grupowej 
 

� Prowadzenie grupy wsparcia 
 

� Grupa Rozwoju Osobistego - jako formuła grupy terapeutycznej 
 

� Konsultacje indywidualne jako narzędzie wspierania osób z niepełnosprawnością 
 

�  
 

� Konsultacje indywidualne 
 

� Warsztaty Aktywizacji Zawodowej i Warsztaty Komunikacji Społecznej  
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� Trening zadaniowy 
 
d. Moduł IV - Przepisy prawne dotyczące przedmiotu podręcznika (wykaz) 

� Przepisy prawne dotyczące przedmiotu podręcznika (wykaz) 
 

 
Warsztaty są prowadzone przez wykwalifikowanych trenerów posiadających 
wieloletnie doświadczenie w pracy z osobami niepełnosprawnymi i przygotowanie 
do pracy zgodnie ze standardami Unii Europejskiej  

 

 

4. KORZYŚCI Z UCZESTNICTWA W WARSZTACIE: 
 

Główną korzyścią z uczestnictwa w warsztacie jest możliwość otrzymania narzędzi do 

bezpośredniego zastosowania, które pozwolą: 

I. zbudować skuteczny, konkretny plan przeciwdziałania 

wykluczeniu społecznemu poszczególnych grup zagrożonych 

tym zjawiskiem,  

 

II. przygotować specjalistów, do do wdrażania tego planu - 

bezpośredniej pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem  

 

     Warsztaty umożliwiają zdobycie: 

- umiejętności wykorzystania prezentowanych narzędzi do trafnego rozpoznania 

sytuacji na danym terenie; 

- znajomości i umiejętności wykorzystania procedur rekrutacji osób zagrożonych 

wykluczeniem do konkretnych programów przeciwdziałania wykluczeniu, 

- umiejętności wykorzystania prezentowanych narzędzi do postawienia trafnej 

diagnozy, która jest podstawą tworzenia indywidualnych planów interwencji. 

 

Ponadto warsztaty umożliwią wymianę doświadczeń pomiędzy uczestnikami w 

zakresie dotychczasowych sposobów pozyskiwania informacji o osobach zagrożonych 

wykluczeniem, skuteczności rekrutacji osób do realizowanych programów, sposobów 

oddziaływań zmierzających do wyrównywania szans osób zagrożonych marginalizacją, 

skuteczności zawieranych kontraktów socjalnych. 

 

 

 
 
 


